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Réforme Lycée Professionnel
Information transformation carte des formations professionnelles
La réforme du lycée professionnel réside dans 'ambition de faire du lycée professionnel une voie de

réussite pour les éléves - une voie choisie par eux, leurs familles mais aussi reconnue par la société et les
entreprises.

Les objectifs de la réforme :

1. Lutter contre le décrochage scolaire
2. Améliorer la réussite dans les poursuites d'études
3. Ameéliorer insertion professionnelle des lycéens

Face aux défis a relever pour répondre aux besoins en termes de compétences et d’emplois, la voie
professionnelle est aujourd’hui un atout essentiel pour les défis de transition énergétique, numérigue, la
réindustrialisation du pays ou le vieillissernent de la population.

2. Une réferme pour valoriser la formation prefessionnelle, mieux accompagner et mieux préparer aux
métiers d'avenir en renforcant les partenariats

Cette ambition pour la voie professionnelle se décline dés le collége, au cours de |a scolarité en LP et
aprés la scolarité.

Dés le college

+  Permettre une meilleure connaissance des métiers et une orientation plus réussie vers la voie
professionnelle grice a la découverte des métiers au college dés la classe de 5*™

Au cours de la scolarité en LF

+  Mieux accompagner chaque lycéen professionnel et lutter contre le décrochage
o Gratifications des PFMP
o Adaptation des parcours
o Dispositif tous droits ouverts pour les éléves décrocheurs

* Faire du LP un choix d"avenir
o Offre de formations transformée et adaptée pour répondre aux grandes transitions
o Bureau des entreprises dans chague LP

Aprés |la scolarité en LP

o Dispositif Ambition emploi
o Parcours de consolidation en BTS

4. Accélérer la transformation de la carte des formations professionnelle

Ambition/trajectoires
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La région académigue et la région Auvergne-Rhdne-Alpes s'entendent afin de mettre en ceuvre une
stratégie ambitieuse et pluriannuelle dés la rentrée 2024 en vue d'accélérer la transformation de la carte
des formations professionnelles initiales scolaires.

Cette démarche vise, 3 3 ans, la transformation de I'offre des filigres dont linsertion professionnelle et la
poursvite d'études sont insuffisantes en faveur de filigres stratégigues relevant des bescins en emplois et
compétences sur chacun des termritoires. Cette transformation permettra un renouvellement de 6%; (taux
de transformation de la carte) de "offre de formations par an, pour atteindre une évolution de prés d1/4
de la carte en 2026.

Les enjeux partages sont articulés avtour de 3 axes

Former plus

Il s'agit particuligrement d'augmenter le nombre de jeunes formés sur les métiers d'avenir et les métiers
en tension. Pour cela, il est nécessaire de renforcer I'attractivité des formations notamment en faveur des
métiers de Iindustrie, du bitiment, de la santé.

Former migux

Les formations post diplémes (certificats de spécialisation ou formations complémentaires d'initiative
locale), les colorations de formations sont a privilégier afin de les adapter aux contextes locaux.

Il s"agit de privilégier la construction de parcours Bac -3/Bac +1/+2/+3, intégrant une approche par filigre.

Former avtrement

Limpulsion et le soutien de projets pédagogiques innovants en lien avec les évolutions techneologiques
doivent permettre de :

- Mutualiser les plateaux technigues,
- Favoriser la mobilité des jeunes en réseau d'établissernents et & I'échelle régicnale,
- Développer les pratiques pédagogigues innovantes, en créant des environnements immersifs et des
formations hybrides.
La transformation de la carte des formations résulte d'une démarche prospective régionale combinée &
une démarche de co-construction, associant le niveau local, dans un cadre agile.

Pour déterminer les trajectoires d'évolution de l'offre de formations professionnelles en région, des
diagnostics territoriaux, de filigres, rapport de France Stratégie et de la DARES ainsi que les Ateliers
Prospectifs des Compétences de Demain (APCD) initiés par la région académigue constituent des
ressources partagées.

L'analyse de ces diagnostics et études permet d'orienter I'ambition régionale pour la période 2024-2027
principalemnent sur le développement :

+ des filieres industrielles visant 3 répondre aux besoins en emplois et I'évolution des compétences
dans les domaines de I'énergie, de la production, du numérigue et de I"électronigue.

+ de la filitre bitiment, construction durable, TP visant & répondre aux besoins emplois et a
I'évalution des compétences.

+ de la filiere santé/social pour répondre aux bescins et nouveaux métiers du soin et de
I'accompagnement des personnes.
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+ de formations de niveau BAC 41 (certificats de spécialisation, FCIL) facilitant linsertion
professionnelle.

* de colorations de diplémes en fonction des contextes ternitoriaux.

Les initiatives locales : des réponses contextualisées aux trajectoires régionales

A I'échelle des établissements

La démarche prospective régicnale sera enrichie, d&s I'automne 2023, d'initiatives locales 4 I'échelle de
chaque établissement ou de réseaux d'établissements, en lien étroit quand cela est possible avec les
Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) et a I'échelle des bassins d'emplois. Ces initiatives et
concertation permettront, aprés une analyse de la situation de 'établissement, d'élaborer des réponses
contextualisées.

A I'échelle des bassins d'emplois

Les évolutions attendues de la carte des formations professionnelles seront examinées dans le cadre de
réunions organisées au niveau du bassin d'emploi, au sein d'instances de coordination associant les acteurs
économiques et éducatifs du territeire et pour lesquelles les services de I'Etat apporteront tout leur
soutien.

A Péchelle de la région académique, en lien étroit avec le Conseil régional, 3 Vissue des phases de
concertations territoriales, un plan pluriannuel d'actions sera établi et diffusé.

Ce plan sera accompagné pour tout ou partie, par des projets de demande de cofinancement dans le
cadre de France 2030 « Compétences et Métiers d'Avenir ».

Les mesures de transformation de la carte des formations professicnnelles seront définitivement retenues,
chaque année, conjointement par le président du Conseil régional et le recteur de région académigue, &
I'issue des étapes de concertation territoriales et des instances académiques. Une délibération régionale
annuelle fixe les évolutions de I'offre de formations.
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